Deklaracja dostepnosci

HRP — CARE Sp. z 0.0. zobowigzuje sie zapewni¢ dostepnosc swojej strony

internetowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Deklaracja dostepnosci dotyczy
strony https://hrpcare.com.pl/.

o Data publikacji strony internetowej: 13 marca 2025 r.
o Data ostatniej istotnej aktualizacji: 13 marca 2025 r.
Stan dostepnosci cyfrowej

Strona internetowa jest zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnoéci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych.

Niedostepne tresci
Brak niedostepnych tresci.
Niezgodnos$c¢ z zatgcznikiem
Brak niezgodnosci.
Tresci nieobjete przepisami
Brak tresci nieobjetych przepisami.
Nadmierne koszty
Brak elementow wytgczonych z dostepnosci ze wzgledu na nadmierne koszty.
Udogodnienia, ograniczenia i inne informacje
Brak dodatkowych informaciji.
Skroty klawiszowe
Na stronie internetowej nie wystepujg niestandardowe skroty klawiszowe.
Dostepno$¢ komunikacyjno-informacyjna
Brak dodatkowych ograniczen w komunikacji.
Przygotowanie deklaracji dostepnosci
o Data sporzadzenia deklaracji: 13 marca 2025 roku

o Deklaracja zostata sporzgdzona na podstawie samooceny przeprowadzonej przez
podmiot publiczny.

o Data ostatniego przegladu deklaracji: 13 marca 2025 roku

Informacje zwrotne i dane kontaktowe

W przypadku problemow z dostepnoscig strony internetowej prosimy o kontakt:
e Osoba do kontaktu: Agnieszka Harlej-Linke

e E-mail: biuro@hrp.com.pl



https://hrpcare.com.pl/
mailto:biuro@hrp.com.pl

e Telefon: +48 42 207 22 00

Obstuga wnioskow i skarg zwigzanych z dostepnoscig

Jezeli masz problem z dostepnoscig strony internetowej, zgto$ to do Naszego Biura na adres
email biuro@hrp.com.pl lub telefonicznie na numer +48 42 207 22 00. W zgtoszeniu podaj:

e swoje imie i nazwisko;
e swoje dane kontaktowe (np. numer telefonu, e-mail);
o doktadny adres strony internetowej, na ktorej jest niedostepny element lub tres¢;

e Opis, ha czym polega problem i jaki sposéb jego rozwigzania bytby dla Ciebie
najwygodniejszy.

Na Twoje zgtoszenie odpowiemy najszybciej jak to mozliwe, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
jego otrzymania. Jezeli ten termin bedzie dla nas zbyt krétki, poinformujemy Cie o tym i
podamy nowy termin, ktory nie bedzie dtuzszy niz 2 miesigce. Jezeli nie bedziemy w stanie
zapewni¢ dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub wedtug Twojego zgtoszenia,
zaproponujemy Ci dostep do nich w alternatywny sposéb.

Po wyczerpaniu wskazanej wyzej procedury mozna takze ztozy¢é wniosek do Rzecznika
Praw Obywatelskich: hitps://bip.brpo.gov.pl/.

Dostepnos$¢ architektoniczna

Opis dostepnosci architektonicznej znajduje sie pod
adresem: https://hrpcare.com.pl/deklaracja-dostepnosci/

https://hrpcare.com.pl/deklaracja-dostepnosci/.

HRP Care Sp. z 0. 0. ptk. Jana Kilinskiego 185 90-348 £6dz
Parking

e Mozesz skorzysta¢ z miejsca parkingowego. Na parkingu wyznaczyliSmy 1 miejsce
przeznaczone dla os6b niepetnosprawnych.

e Pamietaj o zabraniu karty parkingowej i umieszczeniu jej za szyba.
o Miejsca parkingowe sg pomalowane na niebiesko i prawidtowo oznakowane.
e Parking jest bezptatny.

* Miejsca parkingowe znajdujg sie na dziedzincu. Mozna na niego wjechac przez
brame.

Pies asystujgcy
e Mozesz przyjS¢ z psem asystujgcym lub psem przewodnikiem.
o Pamietaj o certyfikacie psa asystujgcego i zaswiadczeniu o szczepieniu.
e Pies musi mie¢ kaganiec. Nie dotyczy pséw przewodnikow.
e Zapewniamy wode dla zwierzaka.
Wejscie

o W odlegtosci ponizej 200 m od budynku znajdujg sie przystanki komunikacji miejskiej.
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o Ciaggi komunikacyjne wzdtuz budynku bez barier architektonicznych, z wyjatkiem
matej architektury od strony ulicy w postaci latarni.

e Do wejscia gtéwnego dojdziesz przez furtke w ogrodzeniu. Od furtki prowadzi na
wprost chodnik do wejscia.

e Furtka jest zawsze otwarta.
o« Wejscie jest na poziomie gruntu. Nie ma przeszkdd, by wjechac¢ na wozku.
e Przed wejsciem znajdujg sie piktogramy informujgce o:
e mozliwosci wejscia z psem,
e zainstalowanej petli indukcyjnej,
e udogodnieniach dla os6b poruszajgcych sie na wozku,
e udogodnieniach dla oséb niewidomych.
o Drzwi otwierajg sie na zewnatrz i nie wymagajg duzej sity do otwarcia.
¢ Drzwi majg wygodng i ergonomiczng klamke.
e Skorzystaj z domofonu przy drzwiach.

o W wejsciu znajduje sie przycisk wezwania pomocy / obstugi przed wejsciem do
budynku.

Ciagi komunikacyjne
e Przestrzen otwarta bez wigkszych przeszkod architektonicznych.
e Za drzwiami znajduje sie przestrzen manewrowa o odpowiednich wymiarach.
e Po prawej stronie za wejsciem znajduje sie pochylnia z poreczami po obu stronach.
o Korytarze odpowiedniej szerokosci, przejscia odpowiedniej szerokosci.
o Kontuar z przedtuzkg odpowiedniej wysokosci.
e W recepcji dostepna petla indukcyjna.
e Oswietlenie zgodne z norma.
e Kolorystyka korytarzy odpowiednia.
o Plan tyflograficzny w strefie wejSciowe;j.
o Przestrzen jest zazwyczaj cicha i spokojna.
Pomieszczenia
o Pomieszczenie jest dobrze oswietlone.
e Punkt obstugi znajduje sie na wprost od wejscia po lewej stronie.
e Punkt obstugi wyposazony jest w petle indukcyjng.
¢ W punkcie obstugi dostepna jest ustuga ttumaczenia na jezyk migowy.

o Blat jest obnizony i moze do niego podjechac osoba na wozku.



Ciggi poziome

o Wszystkie pomieszczenia znajdujg sie na tym samym poziomie i na jedne;j
kondygnaciji, nie dotyczy wejscia i przestrzeni za wejsciem.

o Wszystkie korytarze sg dostepne.
Toalety
e W budynku jest toaleta dostepna dla oséb z niepetnosprawnoscia.
o Toaleta dostepna znajduje sie obok recepcji. Na wprost od wejscia po lewej stronie.
e Nie ma przeszkdd, by wjecha¢ na wozku do tazienki.
Aplikacje mobilne
Podmiot nie posiada i nie oferuje aplikacji mobilnych.
Pozostate informacje

Informacja o naszej dziatalnosci w tekscie tatwym do czytania (ETR): Pobierz dokument.

Informacja o naszej dziatalnosci w jezyku migowym (PJM): Obejrzyj film.


https://hrpcare.com.pl/wp-content/uploads/2024/12/ETR-Firma-HRP-Care-1.pdf
https://youtu.be/TAxPPK6SrdI

